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approvato con delibera del Collegio dei Docenti n. DELIBERA N. 23 30/10/2025

ALLEGATO n. 15 AL PTOF 2025/2028

DELIBERA CONSIGLIO DI ISTITUTO N. 56 DEL 30/10/2025

PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
A.S. 2025/26

R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Erasmus+

FIGURE SENSIBILI IMPEGNATE Al VARI LIVELLI DI RESPONSABILITA SUI TEMI DELLA SICUREZZA,

PREVENZIONE, PRIMO SOCCORSO, TUTELA DELLA SALUTE, ANCHE PER FAR FRONTE AGLI OBBLIGHI
DI FORMAZIONE PREVISTI DALLE NORME VIGENTI

ORE/ MODALITA’ TIPOLOGIA
CORSO DESTINATARI FINANZIAMENTO o ToLoaia
SICUREZZA BASE PERSONALE DA FORMARE | PROGRAMMA ANNUALE | 6/12 ore OBBLIGATORIO
(FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO) DELLISTITUTO A DISTANZA IN ORE FUNZIONALI
FIGURE SENSIBILI PERSONALE DA FORMARE | PROGRAMMA ANNUALE | 4/12 ore SU INCARICO
PRIMO SOCCORSO DELLISTITUTO IN PRESENZA RETRIBUITO DA
(FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO) MOF
FIGURE SENSIBILI PERSONALE DA FORMARE | PROGRAMMA ANNUALE | 8 ore SU INCARICO
ANTINCENDIO DELLISTITUTO IN PRESENZA RETRIBUITO DA
(FORMAZIONE) MOF
PREPOSTO ALLA PERSONALE DA FORMARE | PROGRAMMA ANNUALE | 8 ore SU INCARICO
DELL’ISTITUTO IBRIDA RETRIBUITO DA
SICUREZZA MOF
RLS PERSONALE DA FORMARE | PROGRAMMA ANNUALE | 8 ore SU INCARICO
DELLISTITUTO A DISTANZA RETRIBUITO DA
MOF

FORMAZIONE ANNUALE PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ED IMPRESE IN MATERIA DI

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (OBBLIGATORIA SECONDO IL REGOLAMENTO PRIVACY

EUROPEO 679/16 - GDPR)

CORSO N. DESTINATARI ORE E PERIODO MODALITA’ TIPOLOGIA
RICONOSCIMENTO
PRIVACY BASE TUTTO IL PERSONALE DA OBBLIGATORIO
FORMARE* 3H ON LINE per trattamento dati
personali
IN ORE FUNZIONALI
PRIVACY STAFF Staff DS/animatore/ref. 2h ON LINE SU INCARICO
cyberbullismo IN ORE FUNZIONALI

Il personale che ha ottenuto I'attestato del corso Privacy del DM 66/2024 ¢ formato anche per il corrente a.s.
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CORSI DI FORMAZIONE ORGANIZZATI PER RISPONDERE A SPECIFICHE ESIGENZE DI
INSEGNAMENTO PREVISTE DAGLI ORDINAMENTI MINISTERIALI, ALLA FORMAZIONE DI FIGURE E/O

SPECIFICHE, AD INNOVAZIONE DI CARATTERE STRUTTURALE E METODOLOGICO

PERCORSO INIZIALE DEL PRIMO CICLO TRIENNALE

DELLA FORMAZIONE CONTINUA
(ART. 16-TER, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 13 APRILE 2017, N. 59)

CORSO N. DESTINATARI ORE E PERIODO MODALITA’ TIPOLOGIA
RICONOSCIMENTO

FORMAZIONE PER DOCENTI DI RUOLO DOCENTI ISCRITTI 30 h come da nota N. ON LINE

con funzioni di supporto e di (requisiti di cui al D.M. n. 113/2024) | 4540 DEL 06/08/2025 ASINCRONA

coordinamento didattico e organizzativo

del PTOF

PERCORSI DEL PTOF PER LA PROMOZIONE DELLA CREATIVITA

TUTTI | DOCENTI DELLA MODULO 16 H PRESENZA
SCUOLA DELL'INFANZIA MODULO 2 6 H

“AIUTAMI A FARE DA SOLO”
TUTTI | DOCENTI DELLA 6h PRESENZA
SCUOLA PRIMARIA

PERCORSI PER LA PROMOZIONE DELLA RELAZIONE/DIDATTICA INCLUSIVA

CORSO N. DESTINATARI ORE E PERIODO MODALITA’ TIPOLOGIA
RICONOSCIMENTO
INCLUSIONE DOCENTI ISCRITTI 8H
PRIMO MODULO PRESENZA
INCLUSIONE DOCENTI ISCRITTI 4H
SECONDO MODULO PRESENZA
INIZIATIVE DELLA RETE “SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE”
VARI PERCORSI FORMATIVI DOCENTI ISCRITTI DA1A3ORE ON LINE

CORSI DI FORMAZIONE ORGANIZZATI PER ADEMPIERE AGLI OBBLIGHI FORMATIVI PREVISTI DALLA

NORMATIVA
(NON CALCOLATI NEL MONTE ORE ANNUALE IN QUANTO PROPEDEUTICI AL SUPERAMENTO DELL'ANNO DI FORMAZIONE E PROVA)
CORSO DESTINATARI FINANZIAMENTO ORE
FORMAZIONE NEOASSUNTI DOCENTI IN ANNO DI MINISTERIALE (SCUOLA POLO) | 12

(DM 850/2015) FORMAZIONE E PROVA




